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Doel 
Dit reglement geeft invulling aan het artikel “Tuchtcommissie” en “Commissie van beroep” 

zoals omschreven in het Huishoudelijk Reglement. Deze reglementen vallen onder de statuten 

zoals beschreven in het artikel “Huishoudelijk Reglement en andere Reglementen” 

ALGEMEEN 

Begripsbepaling 

TC – Tuchtcommissie  

CvB - Commissie van Beroep  

Bestuur - Het Dagelijks Bestuur van de Handboog Schutterij Hilversum (HSH) 

Lid – Een schutter die bij de HSH een lidmaatschap heeft.  

Functie - Enige activiteit ten behoeve van de HSH. 

Functionaris - Een natuurlijk persoon die ten behoeve van de HSH in de HSH, in een district of 

regio een functie vervult 

Instantie - Het lid, een commissie of het orgaan waaraan door de statuten of reglementen van de 

HSH bepaalde bevoegdheden worden toegekend 

KHSN – Koninklijke Handboogsport Nederland, het landelijk overkoepelend orgaan dat is 

aangesloten bij het NOC*NSF en de World Archery Federation (WA) 

Overtreding - Een gedrag als bedoeld in artikel 5 van dit reglement 

Laakbaar gedrag - Het laakbaar gedrag als bedoeld in artikel 5 van dit reglement 

Schorsing - Verval van rechten, verbonden aan het lidmaatschap met uitzondering 

van het recht zich te verweren. 

Gedaagde – Een persoon die is aangesloten bij een lidorganisatie en tegen wie een zaak 

aanhangig is gemaakt, ongeacht of deze persoon ten tijde van de procedure of ten tijde van de 

vermeende overtreding of het laakbare gedrag als lid bij de HSH stond geregistreerd. 

Zaak - De behandeling van een overtreding of laakbaar handelen 

ALGEMEEN 
1. Tot vaststelling en wijziging van het huishoudelijk en andere reglementen van de vereniging 

kan alleen worden besloten bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen in de Algemene 

Ledenvergadering (ALV), 

ARTIKEL 1 
1. De tuchtrechtrechtspraak binnen de HSH geschiedt, door de TC met inachtneming van het 

bepaalde in de statuten, uitsluitend krachtens het bepaalde in dit reglement of in het 

Dopingreglement. 

2. In afwijking van lid 1 geschiedt de tuchtrechtspraak bij overtreding van het Dopingreglement, 

tenzij daarin anders is bepaald, op grond van dat Dopingreglement.  
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ARTIKEL 2 
1. Aan de tuchtrechtspraak ingevolge dit reglement zijn onderworpen de leden van de 

HSH en de schutters, alsmede de HSH-instanties. 

2. De TC vervult haar taak in onafhankelijkheid van de overige HSH-instanties. 

TUCHTRECHTELIJKE ORGANISATIE 

ARTIKEL 3 

1. De TC bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf leden. 

2. De leden van de TC worden benoemd door convocatie, op voordracht van het bestuur. 

3. De commissie kiest uit haar midden een voorzitter en een secretaris. 

4. De leden van de TC worden benoemd voor een periode van drie jaar. 

5. In geval van een tussentijdse vacature zal de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering 

daarin voorzien. Mocht door het tussentijdse ontstaan van een vacature het aantal leden 

van de TC beneden de drie dalen, dan zal door het Bestuur ineen tijdelijke benoeming 

worden voorzien tot de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering. 

6. Het lidmaatschap van de TC is onverenigbaar met: 

a. de functie van bestuurslid van de HSH 

b. het lidmaatschap van een instantie belast met de beslechting van geschillen 

binnen de HSH 

7. De leden van de TC mogen niet aan de behandeling van een zaak deelnemen indien zij bij 

de zaak betrokken zijn, hetzij persoonlijk, hetzij als functionaris, hetzij als schutter 

ARTIKEL 4 
1. De voorzitter van de TC is belast met de algehele leiding. 

2. De secretaris van de TC is verantwoordelijk voor het verzenden van oproepingen, afschriften 

van de uitspraken, en het bijhouden van een register van uitspraken. 

AANLEIDING TOT HET ONTSTAAN VAN EEN ZAAK 

ARTIKEL 5 
1. Dit reglement onderscheidt overtredingen en laakbaar gedrag. 

2. Als overtreding in de zin van dit reglement wordt beschouwd elk handelen of nalaten dat een 

schending oplevert van: 

a. een bepaling in de statuten of in het huishoudelijk reglement van de HSH; 

b. de vastgestelde wedstrijdbepalingen. 

3. Als laakbaar handelen wordt aangemerkt: 

a. elk handelen of nalaten waarbij een lid dan wel een schutter zich jegens een ander lid  

dan wel een schutter of een HSH-instantie anders gedraagt naar hetgeen door de 

redelijkheid en billijkheid wordt verlangd, 

b. een handelen of nalaten, waardoor de goede gang van zaken binnen de HSH wordt 

belemmerd, of waardoor de belangen van de HSH en/of de handboogsport worden 

geschaad, in de meest ruime zin des woords. 
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c. gedrag door een gedaagde voor, tijdens of na, maar in direct verband met een 

wedstrijd, in de meest ruime zin des woords. 

ARTIKEL 6 
1. Overtredingen in de zin van dit reglement kunnen alleen worden bestraft krachtens een 

voorafgaande, daartoe strekkende bepaling in de statuten, reglementen of 

wedstrijdbepalingen van de HSH 

ARTIKEL 7 
1. Een lid kan zelfstandig of mede tuchtrechtelijk verantwoordelijk worden gesteld voor een 

overtreding 

2. Tevens kan een lid, of de verantwoordelijke van het desbetreffende team tuchtrechtelijk 

verantwoordelijk worden gesteld indien een persoon die geen schutter is en toch aan de 

schietsportactiviteiten deelneemt en daarbij een overtreding pleegt die volgens dit reglement 

grond opleveren voor het aanhangig maken van een zaak. 

3. Indien een lid toeschouwers toelaat tot een wedstrijd, is het lid tuchtrechtelijk 

verantwoordelijk voor de volgens dit reglement strafbare handelingen van de toeschouwers 

indien het lid niet voldoende maatregelen heeft genomen om deze handelingen te voorkomen. 

HET AANHANGIG MAKEN VAN EEN ZAAK 

ARTIKEL 8 
1. Een zaak wordt aanhangig gemaakt door aangifte bij de TC door het bestuur van de HSH c.q. 

als het gaat om overtredingen van het Baan- en wedstrijdreglement is ook de wedstrijdleiding 

of de desbetreffende baancommissaris of daar aan gelijkgestelde bevoegd. De aangifte 

geschiedt binnen 10 werkdagen na het tijdstip waarop de overtreding is gepleegd of het 

laakbaar gedrag heeft plaats gehad of - wat dit laatste betreft - ter kennis is gekomen van de 

tot aangifte bevoegde. 

2. De voorzitter van de TC bepaalt of de TC bevoegd is van de zaak kennis te nemen. 

3. De TC neemt een zaak niet in behandeling indien: 

a. de beweerde overtreding niet krachtens dit reglement strafbaar is gesteld; 

b. de beweerde overtreding niet binnen de vereiste termijn aanhangig is gemaakt. 

c. er sprake is van een strafbaar feit 

4. In geval van onbevoegdheid deelt hij degene die aangifte heeft gedaan, zo spoedig mogelijk 

mee, dat de TC niet bevoegd is de zaak in behandeling te nemen, alsmede dat van deze 

beslissing beroep open staat bij de CvB. 

5. Indien de geringe ernst van het feit daartoe aanleiding geeft, is de voorzitter van de TC 

bevoegd de zaak te seponeren of voorwaardelijk te seponeren.  

6. Indien binnen een jaar opnieuw een zaak aanhangig wordt gemaakt tegen dezelfde gedaagde 

zal de in de voorwaardelijke geseponeerde aangebrachte feiten kunnen gelden als 

strafverzwarende omstandigheden in de nieuwe zaak, onverminderd de bevoegdheid van de 

voorzitter ook de tweede zaak voorwaardelijk te seponeren. 

7. De aangifte geldt als tenlastelegging.  

8. De voorzitter doet de aangifte aan de gedaagde toezenden en stelt een termijn waarbinnen 

deze verweer kan voeren alsmede de wijze waarop. 



HSH Tuchtreglement 
 

BIJZONDERE MAATREGELEN 

ARTIKEL 9 
1. Indien de ernst van de zaak daartoe aanleiding geeft, is de voorzitter van de TC bevoegd om 

voor de behandeling van de zaak een voorlopige schorsing op te leggen. Deze voorlopige 

schorsing blijft van kracht tot en met het tijdstip waarop in de desbetreffende zaak uitspraak 

wordt gedaan, maar vervalt in ieder geval vier weken nadat ze is opgelegd. 

2. Indien tegen een uitspraak in een zaak, waarin voor de behandeling een voorlopige schorsing 

is opgelegd, beroep wordt ingesteld, heeft dat beroep geen opschortende werking, tenzij de 

TC anders bepaalt en onverminderd het recht tegen deze beslissing in beroep te gaan bij de 

CvB. 

BEHANDELING VAN DE ZAAK 

ARTIKEL 10 
1. Een zaak wordt schriftelijk of mondeling behandeld. 

2. De TC kan zich, indien de ernst of complexiteit , van de zaak dit wenselijk maakt zich, op 

kosten van de vereniging, laten bijstaan door een externe raadgever. 

3. Schriftelijke behandeling vindt plaats indien de voorzitter van oordeel is dat er voldoende 

bescheiden zijn om tot een oordeel te komen en de gedaagde geen verzoek tot mondelinge 

behandeling heeft gedaan. 

4. Mondelinge behandeling vindt plaats op verzoek van de gedaagde. 

5. Indien een mondelinge behandeling plaats heeft, bepaalt de voorzitter datum, plaats en tijd 

van behandeling. De secretaris stelt de gedaagde en degene die aangifte heeft gedaan hiervan 

in kennis en zendt een afschrift naar het lid. 

6. Ter uitvoering van haar taak kan de TC de medewerking vragen van alle HSH Instanties, die 

verplicht zijn die medewerking te verlenen, waaronder begrepen het optreden als getuige. 

7. Indien de gedaagde niet verschenen is gaat de TC na of hij behoorlijk is opgeroepen. 

8. Heeft geen behoorlijke oproeping plaatsgevonden of meent de TC om een andere reden dat 

uitstel van behandeling wenselijk is, dan stelt zij de behandeling uit, waarvan de gedaagde 

schriftelijk in kennis wordt gesteld, terwijl de gedaagde vervolgens opnieuw zal worden 

opgeroepen. 

9. Tijdens de mondelinge behandeling kan de gedaagde zich voor eigen rekening laten 

vergezellen door getuigen en zich doen bijstaan door een wettelijk vertegenwoordiger indien 

het een minderjarige gedaagde betreft, en door een raadgever. De raadgever zal in de 

gelegenheid worden gesteld het woord te voeren, nadat de gedaagde en eventuele getuigen 

zijn gehoord. De gedaagde mag niet de beantwoording van bepaalde vragen overlaten aan 

zijn raadgever, noch de beantwoording laten afhangen van zijn toestemming  

10. Gedurende de mondelinge behandeling van de zaak worden gedaagde en zijn raadgever in 

kennis gesteld van de zakelijke inhoud van alle bescheiden, zienswijzen en dergelijke, die op 

de zaak betrekking hebben tenzij naar het oordeel van de voorzitter van de TC gewichtige 

redenen zich daartegen verzetten. Dit oordeel dient te worden gemotiveerd en kan grond 

opleveren voor een beroep tegen de eindbeslissing. 
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DE UITSPRAAK 

ARTIKEL 11 
1. De uitspraak geschiedt bij geschrifte. De voorzitter van de TC deelt de gedaagde mee op 

welke wijze hij de uitspraak zal vernemen. Alle termijnen beginnen te lopen vanaf het 

moment dat de gedaagde in de gelegenheid is geweest de uitspraak te vernemen, ongeacht of 

hij daadwerkelijk van deze gelegenheid gebruik heeft gemaakt. 

2. De uitspraak is met redenen omkleed. Zij wordt door de secretaris van de TC zaak op schrift 

gesteld en door de voorzitter en de secretaris van de TC ondertekend. De secretaris zorgt voor 

toezending van de uitspraak aan belanghebbenden en zendt een kopie aan het bestuur 

STRAFFEN 

ARTIKEL 12 
1. Als straf kan worden opgelegd: 

a. berisping; 

b. geldboetes (maximaal €100,00 ter bepaling TC); 

c. schuldig verklaring zonder strafoplegging; 

d. verbod tot het laten bekleden van bepaalde functies door bepaalde personen voor een 

bepaalde periode; 

e. het voor een bepaalde periode ontnemen van rechten, welke een lid toekomen op 

grond van de statuten en reglementen van de HSH; 

f. voordracht tot opzegging van of ontzetting uit het lidmaatschap van de HSH, 

overeenkomstig waarna een en ander door het bestuur dient te worden geëffectueerd; 

g. gebod iets te doen of na te laten. 

2. Straffen kunnen zowel in combinatie als voorwaardelijk worden opgelegd. Een combinatie 

van een voordracht tot opzegging of ontzetting uit het lidmaatschap, met een andere straf is 

niet mogelijk. 

3. Bij oplegging van een straf als genoemd onder lid2 van dit artikel zal de KHSN ook van dit 

besluit worden geïnformeerd met het verzoek genoemd lid dienovereenkomstig te schorsen, 

het lidmaatschap op te zeggen of daaruit te ontzetten. 

BEROEP 

ARTIKEL 13 
1. Van elke uitspraak van de TC staat aan hetzij de gedaagde bij die zaak, hetzij degene die 

aangifte heeft gedaan, beroep open op de CvB. De werkwijze van de CvB is beschreven in 

het Reglement van Beroep van de HSH. 
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HERZIENING 

ARTIKEL 14 
1. Herziening van een uitspraak waarbij een strafmaatregel door de CvB of de TC is opgelegd, 

kan uitsluitend worden aangevraagd op grond van enige omstandigheid, die bij de 

behandeling van de zaak niet was gebleken om redenen die aan de indiener van het verzoek 

tot herziening kunnen worden toegerekend, en die ernstig het vermoeden doet ontstaan, dat 

ware zij bekend geweest zij tot vrijspraak of een minder zware straf of maatregel zou hebben 

geleid. 

2.  De aanvraag tot herziening wordt ingediend door de gedaagde aan wie door de TC een straf 

is opgelegd of door degene die de zaak is aangebracht. 

3. De aanvraag vermeldt de omstandigheid waarop zij steunt met opgave van bewijsmiddelen, 

waaruit van die omstandigheid kan blijken, alsmede de reden dat die omstandigheid bij de 

behandeling van het feit dat tot de straf of maatregel heeft geleid, niet aan de orde is gesteld. 

TENUITVOERLEGGING 

ARTIKEL 15 
1. Het bestuur van de HSH, is binnen het kader van hun bevoegdheden, belast met de 

tenuitvoerlegging van de in het kader van dit reglement opgelegde straffen en maatregelen, 

alsmede met de controle op de naleving. Daarnaast blijft het bestuur volledig bevoegd. 

2. Indien een lid zich aan de uitspraak van de TC onttrekt, is het bestuur bevoegd straffen als 

bedoeld in artikel 12 op te leggen. 

ARTIKEL 16. AANVULLING OF WIJZIGING VAN HET REGLEMENT/TER 

INZAGELEGGING 
1. Dit reglement wordt vastgesteld, aangevuld en gewijzigd door de Algemene Leden 

Vergadering van de HSH. 

2. Dit reglement draagt de titel: "Tuchtreglement van de HSH". 

 

 


